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ESTATUTO SOCIAL

ANESG

ASSOCIACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DA GEAP




9P ALTERAGAO DE ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS EMPREGADOS DA GEAP
CNPJ/MF n° 26.988.410/0001-86

DA DENOMINAGAO, DA FINALIDADE E DA COMPOSIGAO

Art. 1° - A Associagaéo Nacional dos Empregados da GEAP, também designada como
ANESG, e, nos termos do artigo 44, inciso | do Cédigo Civil, uma associagéo civil, sem fins
lucrativos, Organizagdo da Sociedade Civil de carater natureza trabalhista e social,
fundada em 16 de Janeiro de 1991, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, onde tem
sede geral e foro, com prazo de durag&o indeterminado ("Associagio"), sendo regida por
este Estatuto e pelos dispositivos legais que |he forem aplicaveis, tendo seus atos
constitutivos registrados sob o n°® 2114, do livro e folha "A061-043", do 22 Oficio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Brasilia/DF.

Paragrafo Primeiro - A ANESG possui representagdes estaduais, denominadas Delegacias
em todas as Capitais Brasileiras e no Distrito Federal, no ambito das Geréncias Estaduais e
Diretoria Executiva da GEAP.

Paragrafo Segundo - No Distrito Federal, a ANESG tera duas Delegacias, sendo uma
denominada Delegacia Distrital que representara os interesses dos associados da
Unidade Administrativa UA, da GEAP no Distrito Federal e outra denominada Delegacia
da Diretoria Executiva, que representard os interesses dos associados da Diretoria
Executiva da GEAP.

Paragrafo Terceiro - Por decisdo da Diretoria Nacional podera ser criada ou extinta

Delegacia Estadual, na Unidade da Federagao onde a GEAP se encontre instalada.

Paragrafo Quarto Sem prejuizo do estabelecido no caput deste artigo, a administracao

da entidade podera ser exercida na sede da GEAP em que estiver lotado o Presidente.

Art. 2° A ANESG tera por finalidade basica congregar os trabalhadores da GEAP e seus
parentes, em linha reta, colateral e afins, em até o terceiro grau em torno de interesses
comuns, facilitando sua aproximag&o, unido, cooperacao e solidariedade, representando

os interesses e prerrogativas dos trabalhadores da GEAP, por meio das seguintes agdes:

a) promogéo da protegéo e defesa dos direitos dos trabalhadores da GEAP;

b) promogdo da melhoria do bem-estar dos trabalhadores da GEAP, criando
oportunidades para a realizagdo de Assembleias juntamente com o Sindicato
representativo da categoria e entidades afins, onde serdo discutidas as




condi¢des de trabalho, bem como demais assuntos de interesse da categoria;

c) promogao de condigbes para a realizagio de atividades sociais, desportivas,
recreativas e culturais, proporcionando assessoramento a partir das propostas
oriundas das Delegacias Estaduais.

Paragrafo Primeiro- A ANESG, em consonancia com os interesses de seus
associados, primara pela defesa da GEAP, pugnando, através de seu corpo de
associados, pela exceléncia na consecugéo das atividades fins da GEAP, zelando pelo

nome e respeitabilidade da Empresa, e pelo aperfeigcoamento do seu corpo funcional.

Paragrafo Segundo - No desenvolvimento de suas atividades a ANESG observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia e ndo fara qualquer discriminag&o de raga, cor, género ou religido.

Art. 3° - Para consecugdo dos seus objetivos a ANESG adotara todas as
providéncias possiveis para o atendimento dos seus associados, principalmente quanto:

l. A manutencio de locais em condi¢tes ideais para o desenvolvimento e/ou
aperfeicoamento de atividades visando estimular a solidariedade entre seus
membros;

Il. A promogao de atividades culturais e desportivas;

lll. Ao acompanhamento dos processos de desenvolvimento de Recursos
Humanos da GEAP e as Resolugdes do CONAD - Conselho de Administracao
da GEAP, de modo a assegurar o fiel cumprimento das normas internas,
inclusive as de politica salarial decorrente do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente;

IV. A manutengédo de beneficios e salarios que atendam as reais necessidades
dos empregados da GEAP;

V. Levar ao conhecimento do CONAD - Conselho de Administragao; do CONFIS
- Conselho Fiscal; da DIREX - Diretoria Executiva, Unidades Administrativas,
bem como de demais entidades ou instituigdes, quaisquer irregularidades de
que se tenha conhecimento, pleiteando as providéncias cabiveis para a
apuracgéo dos fatos, proporcionando amplo direito de defesa aos associados
envolvidos, bem como de qualquer outra pessoa;

VI. A participacao ativa na elaboragao, implantagao, alteragdes e aplicagdo dos
Acordos Coletivos de Trabalho, do Plano de Beneficios e do Plano de Cargos
e Salarios ou qualquer outro instrumento que esteja diretamente ligado aos
empregados;

VIl. Promogao de condigbes para a viabilizagdo de projetos associativos de
carater previdenciario efou assistencial destinados aos associados da
ANESG.




DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A Associacéo podera ter nimero ilimitado de associados, entre as pessoas
fisicas, com vinculo com a GEAP, que manifestem o interesse em se associar mediante
pedido expresso, por escrito, direcionado & Diretoria apresentado em formulario proprio,
a ser analisado e aceito pela Diretoria e desde gue respeitados os dispositivos
estatutarios e legais.

Art. 5° - Os associados podem ser:

a) Efetivos ou Mantenedores - os empregados efetivos da GEAP, os cedidos, os
gerentes e diretores que integram o quadro social da GEAP e os menores
aprendizes;

b) Sénior - os associados aposentados e os afastados da GEAP que estiverem
ha pelo periodo minimo de 2 (dois) anos ininterruptos na condicdo de associados
da ANESG e contribuinte da ANESG, antes da aposentadoria e que manifestem
a intengdo de manter-se na condigdo de associados, desde que mantida a
contribuicao social devida;

c¢) Fundadores - os associados cujos nomes constem da Ata de Fundagao da
Associagao;

d) Benemeérito - a Diretoria Nacional, por aprovagéo da Assembleia Nacional,
podera conceder o titulo de Sécio Benemérito ao associado que tenha prestado
a Associacgdo; ao servigos excepcionais, ou contribuido, por atos ou providéncias,
para o beneficio geral, em consonancia com os objetivos sociais;

e) Honorério - A Diretoria Nacional, por aprovagdo da Assembleia Geral, podera
conceder o titulo de Sécio Honorério a pessoa fisica que, mesmo estranha ao
quadro social, haja contribuido, de forma substancial, para o enriquecimento do
patriménio e o engrandecimento da Associacio.

Paragrafo Primeiro - A qualidade de associado e intransmissivel.

Paragrafo Segundo - Cabe a ANESG, manter na sede social um livro de registro ou ficha
de cadastro geral de associados, autenticado pelo Presidente ou Secretario, podendo ser
eletrénicos, e do qual poderao constar com preferéncia a cada associado: nome, data de
nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo ou fungdo, residéncia, lugar onde
exerce a profissdo ou fungdo, nimero e série da respectiva Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e outras referéncias pessoais.

Paragrafo Terceiro - A associagao nao distribuira, sob qualquer forma ou pretexto, entre
0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros,
eventuais resultados ou excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, bonificagGes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente
na consecugao do seu objeto social.




DOS DIREITOS
Art. 6°- S&o direitos dos associados, desde que em dia com suas obrigagées sociais;

a) Se candidatar aos cargos eletivos da Delegacia, desde que atendido o periodo
de caréncia de 3 (trés) meses, desde que atendidos os requisitos previstos no
presente Estatuto Social e no Regimento Interno da instituicao;

b) Se empregado da GEAP, candidatar-se a qualquer cargo da Diretoria Nacional
e Conselho Fiscal, desde que ja tenha cumprido mandato como Delegado ou
Suplente, esteja com suas contas aprovadas pelo Conselho Fiscal, esteja quites
com suas obrigacts financeiras e possua o minimo de 36 (trinta e seis)
contribuicdes e 03 (trés) anos ininterruptos como Associado:

¢) Tomar parte na Assembleia, podendo falar, votar e ser votado, respeitadas as
limitagoes legais e estatutarias;

d) Propor a Delegacia e a Diretoria Nacional, por escrito, as medidas que julgar
de interesse da ANESG;

e) Recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto,
emanado pela Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a ser direcionado
a Assembileia;

f) Usufruir de todos os servigos prestados ou disponibilizados pela ANESG, na
forma pela qual for estabelecido;

g) Requerer, por escrito, em conjunto com um numero ndo inferior de 1/5 dos
associados, devendo todos estarem em regularidade com as mensalidades junto
a tesouraria, para o fim de convocarem Assembleia Geral Extraordinaria nas
condigdes estabelecidas neste Estatuto;

h) Gozar para si e para seus dependentes, dos beneficios, dos convénios e
participar de todas as atividades promovidas e disponibilizados pela entidade;

i) Solicitar seu desligamento do quadro associativo, mediante requerimento
escrito e assinado, desde que esteja com as mensalidades em dia;

j) Os associados que perderem o vinculo com a GEAP, podem optar por
manterem o vinculo com a ANESG, passando a integrar o quadro dos afiliados,
mediante o pagamento da respectiva contribuicdo ou optem por deixar os
quadros sociais da instituicéo.

Paragrafo Primeiro - Os associados seniores tem os mesmos direitos e deveres dos
demais associados em atividade, inclusive o de votar e ser votado, desde que
preenchidos os demais requisitos desse Estatuto.

Paragrafo Segundo - A admisséo ao Quadro Social, nos termos do artigo 42, far-se-a
através de formulario préprio, com preenchimento no site da Associacio
(www.anesg.org.br), sendo livre o ingresso e a contribuicdo descontada diretamente em




folha de pagamento, pela GEAP, e imediatamente repassada a ANESG.,

Paragrafo Terceiro - Apods a primeira contribuicdo, o associado podera utilizar os
convénios firmados pela respectiva Delegacia e convénios firmados pela Diretoria
Nacional.

Paragrafo Quarto - SZo considerados dependentes dos Associados os parentes até
terceiro grau em linha reta e colateral, conforme definido no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Quinto - Constituem direitos dos dependentes apenas os itens dispostos nas
alineas d ef.

Paragrafo Sexto - Fica vedada a candidatura de que trata as alineas "a" e "b" deste
artigo, de associados que exergam na GEAP, cargo de Diretoria, Geréncia, Assessoria,
Auditoria, Coordenadores, Estagiarios e demais cargos de confianga que vierem a ser
criados.

DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
Art. 7° - Constituem deveres dos Associados efetivos:

I. Cumprir fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto, bem como as decisées e
deliberagbes dos drgaos da ANESG;

Il. Bem desempenhar qualquer atribuigdo que venha a exercer:
Il. Zelar pelo patriménio e pelos interesses morais da ANESG:

IV. Pagar pontualmente as mensalidades e despesas contraidas através dos
convénios estabelecidos;

V. Ressarcir a ANESG dos prejuizos ou danos causados;

VI. Assinar termo de compromisso autorizando débitos mensais em folha de
pagamento, referentes a convénios ou outros que possam surgir, inclusive nos
casos de rescisdo contratual;

VII. Comunicar ac Delegado, em caso de desligamento da Associacéo, para que
este faga o pedido de exclus&o junto ao responsavel pelo langamento em folha
de pagamento;

VIIl. Comparecer as reunides dos érgaos de administragdo da ANESG de que faca
parte.

Art. 8° - O Associado ou dependente que infringir as disposi¢des deste Estatuto, normas
ou disposicdes legais e as deliberagées da Assembleia Nacional e da Diretoria Nacional,
bem como nos casos de conduta irregular, ressalvando o paragrafo 3° (terceiro) deste
Artigo, estara sujeito as seguintes penalidades, aplicadas pela Diretoria Nacional:

I. Adverténcia escrita;




ll.  Suspensao dos direitos sociais pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

lll. Perda do cargo de Delegado, suplente ou membro de Comisséo, pelo periodo
de dois mandatos consecutivos;

IV. Suspenséo dos direitos dos associados ndo vinculados que interromperem
suas contribuictes;

V. Desligamento do quadro social.

Paragrafo Primeiro - A pena de suspens&o privara o Associado ou dependente do
gozo dos seus direitos, mas nao o isentara dos seus deveres, principalmente o
financeiro.

Paragrafo Segundo - Das penalidades que tratam os incisos I, lll e IV, cabera recurso
do Associado a Diretoria Nacional, no prazo de 20 (vinte) dias uteis a partir do
recebimento da notificagao.

Paragrafo Terceiro - Por atrasos do pagamento da mensalidade e de despesas
contraidas através da utilizagdo de convénios, serd o valor corrigido pelo indice
inflacionario do més, até a data de sua quitacéo.

Paragrafo Quarto - No caso do ndo cumprimento das clausulas deste Estatuto pelos
associados e membros dos 6rgaos que compdem a Entidade, os mesmos poderdo ser
notificados extrajudicialmente e/ou acionados judicialmente.

Paragrafo Quinto - O desligamento dar-se-a nos casos de falta grave, sendo assim
considerado o uso indevido da marca ou de qualquer elemento que identifiqgue a
Associagéo, improbidade administrativa, pratica de atos que venham a ferir a imagem ou
que exorbitem os seus poderes, sem prévio consentimento da Diretoria Nacional ou da
Assembleia Nacional, garantido o direto de defesa.

Paragrafo Sexto - No caso de reingresso de associado, sera exigido novo periodo de
caréncia para gozo de seus direitos sociais, a contar do preenchimento do formulario no
site da Associagdo (www.anesg.org.br), o qual sera de 30 (trinta) dias para o primeiro
reingresso; de 60 (sessenta) para o segundo e de 120 (cento e vinte) para os demais.

Paragrafo Sétimo - Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da entidade, como também nao terdo nenhum direito no caso de demisséo ou
exclusao.

DOS AFILIADOS

Art. 9° - AANESG podera aceitar a associagao de pessoa néo ligada ao quadro funcional
da GEAP, denominado de afiliado, que manifeste expressamente, por escrito, a
intencdo de fazer parte da associagdo mediante prévia aprovagdo da Diretoria e
subordinado ao pagamento de contribuigdo social mensal no valor de 1% (um por cento)
do salario-minimo nacional e extensivo aos seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - Os enquadrados na modalidade acima, ndo se equivalem aos




associados, por este motivo, nao podem participar das Assembleias, devidamente
convocadas pela entidade, além de n&o ter direito a votar e a ser votado.

Paragrafo Segundo - Os afiliados, descritos no caput, podem solicitar cancelamento,
devendo enviar pedido por escrito e estar em dia com a mensalidade.

Paragrafo Terceiro - Os enquadrados nas modalidades acima, podem ser suspensos por
inadimpléncia de até 6 (seis) meses, com penalidade a ser aplicada pela Diretoria
Nacional.

Art.10- O afiliado pode ser excluido, nos seguintes casos:

a)Néo tenha manifestado interesse de acertar ou parcelar os débitos das
mensalidades em atraso;

b) Por violagéo ao presente Estatuto Social ou ao Regimento Interno da ANESG
ou por descumprimento das decisbes da Diretoria Nacional;

c¢) Provocar ou causar prejuizo moral ou material para a ANESG.

Paragrafo Primeiro - Em se verificando a causa de excluso, o afiliado sera notificado
formalmente pela Diretoria Nacional para que apresente defesa escrita, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo, cabendo a Diretoria decidir
quanto a exclusao e notifica-lo formalmente desta decisdo.

Paragrafo Segundo - Da decisao de exclusdo do afiliado, cabera recurso para a Diretoria
Nacional, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da notificagio da decisio da
diretoria. O recurso sera apreciado em Reunido formal convocada para esse fim, que
decidira por voto da maioria em Unica e Gltima instancia.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo dos afiliados ac guadro funcional da GEAP,
conforme a conveniéncia e indicagdo da ANESG sera efetuada mediante recibo de
deposito bancario ou titulo de cobranga bancaria ou débito direto em conta, anexado a
copia do recibo de pagamento.

DA ADMINISTRAGAO
Art. 11 - Sao orgaos da ANESG:
|. ASSEMBLEIA NACIONAL;
Il. CONSELHO FISCAL;
I1l. DIRETORIA NACIONAL;
IV. DELEGACIAS ESTADUAIS, DISTRITAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA.
DA ASSEMBLEIA NACIONAL

Art. 12 - A Assembleia Nacional e o 6rgao de deliberagdo superior da ANESG, sendo
constituida pelo colegiado dos Delegados Estaduais, do Distrito Federal e da Diretoria




Executiva da GEAP, pelos membros Titulares da Diretoria Nacional e pelos Conselheiros
Titulares do Conselho Fiscal, em gozo de seus direitos estatutarios, com poderes para:

l. Deliberar sobre todos os assuntos de interesse da ANESG;
. Alterar este Estatuto, ressalvado o disposto no Art. 16°;
lll. Deliberar sobre as contas e relatdrios da Diretoria Nacional e Delegacias;

IV. Destituir membros da Diretoria Nacional, das Delegacias e do Conselho
Fiscal, mediante processo administrativo regular, sendo assegurado o direito
a ampla defesa e o contraditério, ressalvado o disposto no Art. 16°;

V. Extinguir a ANESG, nos termos do Art. 76 e seguintes deste Estatuto:

VI. Eleger, dentre os associados, os membros da Diretoria Nacional, do Conselho
Fiscal, dos Delegados Estaduais e Diretorla Executiva, dando-lhes a
respectiva posse;

VIl. Decidir pela alienagao de bens imdveis, venda, alienagao, gravar, penhorar
ou hipotecar quaisquer bens iméveis da ANESG, mediante prévia autorizagio
do Conselho Fiscal, devendo o valor obtido com a transacao ser aplicado
integralmente no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do
patrimonio social da entidade;

VIIl. Autorizar a contratagcdo de empréstimos de qualquer valor, desde que nao
comprometa o patriménio da Entidade, por meio de aval, endosso ou fianga.

Paragrafo Primeiro - As Assembleias poderao ser realizadas de maneira presencial ou
virtual, em ambas as hipéteses devem ser divulgadas aos associados por Edital, a ser
encaminhado por meio eletrdnico, que contenha as informagdes referentes a maneira,
local, data, horario e/ou plataforma de utilizagdo.

Paragrafo Segundo - Nos impedimentos do comparecimento do Delegado e/ou Delegado
Suplente, a Delegacia indicara um representante, escolhido em assembleia estadual, que
atuara em igualdade de condigbes com os demais membros da Assembleia Nacional.

Art. 13 - A Assembleia Nacional se constitui, funciona e delibera, em primeira convocacgao,
com quérum da maioria absoluta de seus membros em gozo dos seus direitos e, em
segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés o horario marcado, com maioria simples
dos presentes, e a presenga de metade mais um de seus membros, observado o disposto
no Art. 16°.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Nacional sera dirigida por uma mesa composta pelo
Presidente da ANESG e, no minimo, dois Secretarios, eleitos pelos presentes, exceto
quando se tratar de aprovagdo das contas, que sera composta por dois Membros do
Colegiado especialmente eleitos para este fim sendo presidida pelo Presidente do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Para efeito de quérum, cada membro do Colegiado que compde




a Assembleia Geral representaréa um voto, mesmo que acumule fungdes na Associagéo.

Art. 14 - A Assembleia Nacional sera convocada pelo Presidente da ANESG, por meio de
Edital que sera publicado e afixado em locais visiveis, cujo edital devera conter os
assuntos da pauta e a maneira de sua realizagdo se presencial ou virtual.

Art. 15- A Assembleia Nacional reunir-se-a:

I.Ordinariamente - por convocacgédo do Presidente da ANESG, anualmente, por
meio de Edital que sera publicado e afixado em locais visiveis, com, no minimo
15 (quinze) dias corridos de antecedéncia da data de sua realizagdo, contendo
os assuntos da pauta e a maneira de sua realizagéo se presencial ou virtual.

.Extraordinariamente - em qualquer época, por meio de Edital que sera
publicado e afixado em locais visiveis, com, no minimo 7 (sete) dias Uteis de
antecedéncia da data de sua realizagdo, contendo os assuntos da pauta e a
maneira de sua realiza¢do se presencial ou virtual, mediante convocagao
regular:

a) Por convocagédo do Presidente da ANESG;

b) Da Diretoria Nacional;
¢) Do Conselho Fiscal; 2/3 (dois tergos) dos Delegados Estaduais;

d) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacées
sociais, com direito a voto, por intermedio de requerimento com exposicao de
motivos enviado a Diretoria Nacional.

Art. 16 - As Resolugées da Assembleia Nacional seréo, via de regra, tomadas pela maioria
simples dos presentes. Nos casos de alteragdo do Estatuto Social e a destituicdo de
qualquer membro da Diretoria, serdo necessarios 2/3 (dois tergos) do Colegiado, em
Assembleia especialmente destinada a este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta, ou com menos de um ter¢o nas convocacées
seguintes.

Paragrafo Unico - Em caso de proposigao para destituir ou acatar pedido de disposicdo
de cargo de qualquer membro da Diretoria da ANESG ou do Conselho Fiscal, a
Assembleia Nacional sera presidida por um Membro do Colegiado eleito pela
Assembleia,

Art. 17 - De cada Assembleia Nacional lavrar-se-a Ata, a qual sera assinada pelos
componentes da mesa que a dirigiu, além da assinatura de 02 (dois) participantes, na
qualidade de testemunha.

Art. 18 - A eleicao para os cargos da Diretoria Nacional, Conselho Fiscal e Delegado
sera de conformidade com este Estatuto e com as regras estabelecidas no Regimento

Interno.

Art. 19 - A presencga dos associados em Assembleia serd registrada em lista de presenga,
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mediante coleta de assinaturas dos presentes e, se for virtual a reuniao, o controle do
aplicativo de participantes da reunido servira como lista de presenga, em quaisquer das
situagbes devem acompanhar a ata para registro.

Art. 20 - As deliberagdes da Assembleia Nacional serdo mediante Resolugéo e entrarao em
vigor a partir da divulgagéo a todos os associados, devendo ser assinada pelo Presidente
da ANESG.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal e o 6rgao de controle interno e de fiscalizagdo da ANESG,
subordinado diretamente a Assembleia Nacional sendo composto por 04 (quatro)
Conselheiros Titulares, sem Suplentes, com mandato de 03 (tres) anos coincidentes com
o da Diretoria Nacional.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal nio poderdo exercer,
cumulativamente, qualquer outro cargo na Diretoria Nacional da ANESG.

Paragrafo Segundo - O presidente do Conselho Fiscal designara o Secretario do
Colegiado, o qual ficara encarregado de lavrar as atas das suas reunides.

Paragrafo Terceiro - Em havendo vacancia de quaisquer dos cargos, do Conselho
Fiscal, o seu Presidente ou qualquer outro membro do Conselho Fiscal devera comunicar
ao Presidente da Diretoria Nacional, no prazo de ate 5 (cinco) dias corridos, que indicara
nome de associado para ocupar o cargo interinamente, até que seja feita eleicao na
Assembleia Nacional, para ocupagao definitiva.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Apresentar na Assembleia Nacional, o parecer sobre o balango patrimonial e
demonstragoes financeiras da Associagao:

Il. Informar, trimestralmente, a regularidade das Prestagées de Contas da
Diretoria Nacional e das Delegacias, propondo sangdes previstas neste
Estatuto, quando for o caso, dando conhecimento a todos os associados dos
pareceres emitidos sobre as contas da Diretoria Nacional e das Delegacias;

IIl. Comunicar, a Diretoria Nacional, erros administrativos ou quaisquer violagdes
da lei ou deste Estatuto sugerindo as medidas saneadoras;

IV. Solicitar a convocagéo da Assembleia Nacional, quando ocorrer motivo grave
que exija urgente deliberacéo;

V. Exigir da Diretoria Nacional bem como das Delegacias, os esclarecimentos
que julgar necessarios ao fiel cumprimento de suas obrigacées;

VI. Apresentar parecer sobre as Prestagdes de Contas apresentadas pelo
Presidente da ANESG e pelos Delegados.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que julgar necessario, devendo
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ser convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.
DA DIRETORIA NACIONAL

Art. 23 - A administracao da ANESG seréa exercida pela Diretoria Nacional cujos cargos
sao privativos dos Associados empregados efetivos da GEAP, que atenderéo diretamente
aos interesses politicos, administrativos, trabalhistas, sociais, previdenciarios,
patrimoniais, financeiros, esportivos e socioculturais da Associacéo.

Paragrafo Primeiro - Compora a Diretoria Nacional:
|.Presidente;
Il. Secretario Geral;
1. Diretor Financeiro;
IV. Diretor Institucional;
V. Diretor de Comunicagéo;
VI|. Diretor Juridico;

VII. Diretor Trabalhista;

VIII. Diretor de Previdéncia;
IX.Diretor de Saude;
X.Diretor de Tecnologia;
Xl. Diretor Cultural;

Xll.Um Suplente.

Paragrafo Segundo - A Diretoria Nacional, o Conselho Fiscal e as Delegacias da
Associagdo serao compostas por membros eleitos em conformidade com o disposto
neste Estatuto, com mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Terceiro - O Presidente, o Secretario-Geral e o Diretor Financeiro, poderao
ser reeleitos para mais um mandate consecutivo no mesmo cargo.

Paragrafo Quarto - Nos casos de impedimento de qualquer natureza, licenca ou férias
do Presidente, este sera substituido pelo Secretario-Geral.

Paragrafo Quinto - Nos casos de impedimento de qualquer natureza, licenga ou férias
do Secretario-Geral, este sera substituido pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo Sexto - Os membros da Diretoria Nacional exercerdo os mandatos juntamente
com o Presidente, s6 podendo ser destituidos pela Assembleia Nacional.
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Paragrafo Sétimo - Enquanto n&o for homologada a destituicdo pela Assembleia
Nacional, os Membros da Diretoria Nacional serdo mantidos nos cargos, salvo nos casos
de comprovada falta grave, rentincia au perda da condicdo de sacio.

Art. 24 - Sao atribuicdes da Diretoria Nacional:
I. Administrar a ANESG e fazer cumprir este Estatuto;

Il. Submeter as contas a Assembleia Nacional, acompanhado do Relatério da
Administragdo, nos prazos estabelecidos;

lll. Submeter as propostas de aquisigao de bens iméveis & Assembleia Nacional:
IV. Deliberar sobre a disciplina e aplicar penalidades previstas neste Estatuto:

V. Submeter ao Conselho Fiscal os documentos necessarios a sua apreciaco,
dentro do prazo previsto;

VI. Propor estudos e projetos, apreciar e/ou exarar pareceres sobre contratos,
convénios, acordos e assemelhados em nivel nacional;

VIl. Propor alteragGes neste Estatuto, submetendo-as a aprovacédo da Assembleia
Nacional;

VIIl.Promover intercambio com os Conselheiros eleitos e os indicados
Representantes dos Empregados e Patrocinadoras da GEAP nos Conselhos
de Administragao e Fiscal;

IX. Colaborar sempre para o desenvolvimento pleno da GEAP, acompanhando
as agles que repercutam na vida da empresa;

X. Promover encontro regional para discussdes de interesses da Associagdo e
melhor entrosamento entre seus associados;

XI. Promover o aprimoramento das relagdes com os Sindicatos da categoria em
todo Territério Nacional;

XIl. Indicar associados para compor comissdes permanentes ou temporais,
oriundas de acordos firmados ou situagdes que assim exijam, por deliberacéo
da maioria dos membros da Diretoria Nacional;

XIll. Preencher as vacancias que ocorrerem na Diretoria Nacional, no maximo em
30 (trinta) dias seguintes & declaracéo de vacancia, por deliberagéo da maioria
dos membros da Diretoria Nacional;

XIV. Decretar, por deliberaragdo da maioria de seus membros, a intervengio na
Delegacia que descumprir este Estatuto ou a Lei, nomeando Comissdo de
Intervenc&o, para administrar a Delegacia por prazo nao superior a 180 (cento
e oitenta) dias, periodo em que devera ser realizada nova eleigéo;

XV. Promover as inscrigdes de associados locais e a manutengdo dos respectivos
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cadastros, zelando pela fidedignidade das informagdes registradas:

XVI.

Promover as acbes de controle de adimpléncia das contribuicdes dos
associados locais nao empregados da GEAP;

XVIl. Reter 30% (trinta por cento) do valor da contribuigdo anual consignada por
meio de titulo bancario ou débito em conta dos associados classificados como
parentes até terceiro grau, para gastos com a administragdo dos respectivos
cadastros. Os demais 70% (setenta por cento) deverfo ser repassados a
Diretoria Nacional para depésito em conta bancaria centralizada, cujo uso,
mediante deliberacdo em Assembleia Nacional, sera destinado
prioritariamente aos projetos associativos referidos no inciso VIl do artigo 32°
deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Presidente e os Delegados devero assinar o Termo de Posse ao
assumir o cargo, que sera registrado em Cartorio, responsabilizando-se, a partir de entao,
pela situagdo financeira da Entidade durante a vigéncia de seus mandatos.

Art. 25 - A Diretoria Nacional e o Conselho Fiscal da ANESG reunir-se-o,
ordinariamente, uma vez por ano, sendo a convocagdo feita pelo Presidente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo da maioria dos
membros da Diretoria Nacional.

Art. 26 - O membro da Diretoria Nacional que, sem justificativa, deixar de comparecer a
reunido ordinaria anual, ficara automaticamente afastado do seu cargo, até a realizagao
da Assembleia, onde a situagdo sera apreciada.

Art. 27 - E vedada a Diretoria Nacional e Delegacias, sem autorizagdo da Assembleia
Nacional.

I.Vender, alienar, gravar, penhorar ou hipotecar quaisquer bens iméveis da
ANESG;

Il. Contrair dividas que comprometam o patriménio da Entidade, por meio de
aval, endosso ou fianga.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria podera, mediante justificativa técnica, vender bens
moveis, desde que tal ato reverta em beneficio para a Associagdo, devendo antes
promover a divulgagéo entre os associados.

Paragrafo Segundo - As Delegacias poderdo, mediante aprovagdo de Assembleia
Estadual, vender bens moveis, desde que tal ato reverta em beneficio a Delegacia
Estadual.

Art. 28 - Os membros da Diretoria ndo respondem solidariamente pelos compromissos
assumidos em nome da ANESG, mas s&o individualmente responsaveis pelas omissoes
e violagdes da Lei e de Normas que a regem.

Art. 29 - As deliberacbes da Diretoria Nacional serdo mediante Resolugdes e entraro
em vigor a partir da divulgagdo a todos os associados, devendo ser assinada pelo
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Presidente da ANESG.

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA NACIONAL
Art. 30 - Sao atribuigbes do Presidente da ANESG:

I. Representa-la em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador;

Il. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Nacional e mandar executar suas
decisdes pela diretoria afim;

. Cumprir e fazer cumprir as determinacées deste Estatuto e as emanadas do
Poder Publico, bem como se responsabilizar pela execugao das deliberagoes
dos drgaos da Associagéo;

IV. Admitir, nomear, licenciar, punir ou dispensar os empregados da ANESG,
fixar os vencimentos, respeitadas as resolugdes, bem como aprovar a escala
de férias do pessoal da ANESG, mediante consulta a Diretoria Nacional:

V. Aplicar penalidades de sua competéncia e efetivar as determinadas pelos
demais 6rgaos da ANESG, mediante edicdo de Portaria:

VI. Assinar com o Diretor Financeiro, contrato de qualquer natureza, podendo
movimentar a todas as contas bancarias da ANESG, inclusive das Delegacias
e emitir cheques, ordens de pagamento e documentos que envolvam
responsabilidades financeiras para a ANESG;

VII. Assinar todos os documentos da Associagdo em conjunto com o Diretor da
area;

VIII. Nomear, apés deliberagéo da Diretoria Nacional, a constituicdo de comissées
para fins especificos ou especiais com determinagdes de suas finalidades,
respeitadas as atribuigbes e as competéncias dos demais 6rg&os;

IX. Submeter, anualmente, a Assembleia Nacional, o Balanco Patrimonial e o
Relatdrio de Administragao do Exercicio do ano anterior;

X. Rubricar os livros da Secretaria Geral e da Tesouraria, assinando os
respectivos Termos de Abertura e de Encerramento;

XI. Comunicar aos Delegados o seu afastamento quando em periodo superior a
30 (trinta) dias.

Art. 31 - S&0 atribuicGes do Secretario-Geral:
I. Substituir o Presidente em seus impedimentos ou afastamentos:;
Il. Organizar os relatérios a serem assinados pela Diretoria;

lll. Secretariar todas as reunides da Diretoria Nacional e lavrar as suas
respectivas atas;
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IV. Acompanhar a Assembleia Nacional prestando assisténcia a mesa Diretora;

V. Providenciar o Edital de Convocagdo da Assembleia Nacional, ata
circunstanciada e os avisos das reunides da Diretoria Nacional;

VI. Nos impedimentos do Diretor Financeiro, assinar cheques com o Presidente:;
VIl. Dar apoio logistico a toda Diretoria da ANESG.
Art. 32 - Sao atribuigdes do Diretor Financeiro:
I. Substituir o Secretério-Geral em seus impedimentos ou afastamentos:

Il. Supervisionar, coordenar, registrar e controlar os atos e fatos de carater
contabil e financeiro da Diretoria Nacional e das Delegacias;

Ill. Organizar e processar a escrituragdo contabil de acordo com a legislacéo
vigente;

IV. Elaborar os Balangos Patrimoniais, Balancetes Mensais e as Prestacées de
Contas, na forma definida em lei;

V. Assinar em conjunto com o Presidente, cheques e todas as documentacbes
necessarias a movimentagéo de contas bancarias;

VI. Prestar todas as informagdes contabil e financeira necessarias as atividades
da Diretoria Nacional e do Conselho Fiscal;

VII. Manter atualizado o Inventario de Bens Patrimoniais e zelar pelo patriménio
da ANESG, inclusive valores e titulos a ela pertencentes;

VIIl. Controlar a arrecadagao das contribuicées dos associados e demais receitas:

IX. Providenciar, anualmente, a entrega da Declaragéo de Isengao do Imposto de
Renda e a DCTFWeb (Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos);

X. Recolher os tributos e as obrigagds sociais, quando devidas;

XI. Apresentar ao Conselho Fiscal os Demonstrativos Contabeis da ANESG
Nacional a cada trés meses.

Art. 33 - S&o atribuicdes do Diretor Institucional:
I. Promover e orientar o desenvolvimento do crescimento da ANESG:

Il. Promover o relacionamento com as instituicdes publicas e privadas,
buscando meios institucionais para incrementar as aces necessarias ao
desenvolvimento visando captar, permanentemente, recursos técnicos e
financeiros para a aplicacdo em ambito nacional e formulando de politicas de
interesse da Diretoria Nacional e, somente com autorizacio do Presidente da
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ANESG;

Ill. Coordenar com o Diretor de Comunicagdo a elaboracdo de qualquer
publicagdo externa que venha a ser divulgada pela ANESG:

IV. Assessorar todas as atividades promovidas nas Delegacias;

V. Manter a Diretoria Nacional da ANESG informada sobre todos os
acontecimentos que digam respeito as Associacdes, levando em conta as
informagdes e os relatorios fornecidos pelas Delegacias.

Art. 34 - Sao atribuigbes do Diretor de Comunicacgéo:
I Dirigir e fiscalizar todos os servigos de divulgagdo e propaganda da ANESG:

Il. Providenciar a distribuicdo aos associados de todos os periddicos expedidos
pela ANESG, como jornais, boletins, circulares, convocagoes, etc.;

lll. Promover a publicagdo das agdes politicas e sociais da ANESG nos orgaos
de imprensa;

IV. Organizar, imprimir e distribuir todo o material de divulgagéo das campanhas
salariais dos empregados da GEAP;

V. Promover estudos, visando a realizagdo de eventos esportivos e sociais, com
vistas a divulgacéo, integracdo e congragamento dos associados.

Art. 35 - S3o atribuicdes do Diretor Juridico:

I. Sugerir e coordenar a elaboragdo de pareceres legais que suportem
posicionamentos estrategicos da Associagéo;

Il. Representar a Associagdo em eventos que exijam a defesa ou exposigao de
posicionamentos legais;

lll. Acompanhar o desenvolvimento de agdes judiciais que, de algum modo,
possam impactar a gestao da Associagdo ou dos Associados;

IV. Acompanhar todos os procedimentos judiciais e administrativos de interesse
da ANESG;

V. Emitir parecer em assuntos de interesse da ANESG, sobre os quais for
solicitado;

V1. Efetuar estudos e assessorar o Presidente nos assuntos de sua algada;

VII. Promover intercambio com autoridades da area juridica, com o fim de atender
as promogoes juridico-culturais da ANESG;

VIIl. Desempenhar outras tarefas delegadas pelo Presidente, respeitada a sua
area de atuacgao;
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IX. Apresentar estudos e propor a Diretoria Nacional o ajuizamento de medidas
judiciais, individuais, plurimas ou coletivas, de interesse da categoria.

Art. 36 - S3o atribuicGes do Diretor Trabalhista:

I. Supervisionar a assisténcia aos processos trabalhistas de interesse dos
funcionarios da GEAP, juntamente com o Sindicato da Categoria;

Il. Promover gestbes visando a solugdo das questdes trabalhistas de interesse
dos empregados;

lll. Mandar elabaorar os contratos e/ou acordos a serem firmados com os
sindicatos e outros com fins trabalhistas:

IV. Acompanhar os estudos técnicos e dos processps de desenvolvimento de
Recursos Humanos da GEAP;

V. Fiscalizar o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho;

VI. Coordenar as Comissbes Permanentes ou Temporarias instituidas pela
Diretoria Nacional e pela Assembleia Nacional:

VIl. Levar ao conhecimento da Assembleia as questdes pertinentes as suas
atribuigdes;

VIIl. Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéo sindical,
COMO CUrsos, seminarios, encontros, entre outros;

IX. Encarregar -se das relagdes da Associagdo junto aos sindicatos em nivel
intersindical;

X. Propor, zelar e executar politica de formacao sindical dos associados;

Xl. Representar a ANESG junto aos demais 6rgdos associativos da categoria,
em qualquer &mbito, em consonancia com os interesses da entidade;

XIl. Desenvolver a politica de sindicalizagdo estabelecida pela Diretoria Nacional;

Xlll. Coordenar a elaboragao de cartilhas, documentos e outras publicacbes
visando ampliar o indice de sindicalizagdo da categoria;

XIV. Promover o assessoramento a Diretoria por meio da elaboragdo e
apresentagdo sistematica de analise de conjuntura e demais temas de
interesse da categoria;

XV. Representar sindicalmente a ANESG, mantendo estreito e permanente
contato com entidades do movimento social organizado de ambito local e
nacional, objetivando fortalecer as acdes de interesse dos associados;

XVI. Acompanhar as campanhas salariais, subsidiando a Diretoria Nacional;
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XVII. Manter atualizados os dados necessarios a agilizagdo da comunicacao com
a categoria.

Art. 37 - S&o atribuigbes do Diretor de Previdéncia:

I. Acompanhar a gestdo das entidades de previdéncia complementar,
elaborando e sugerindo propostas de planos previdenciarios e medidas que
levem a sua democratizagdo ea transparéncia na aplicacéo dos recursos
garantidores;

Il. Organizar programa de formacéo de participantes dos planos da Fundacéo;

lll. Organizar palestras, cursos, semindrios e debates sobre previdéncia
complementar, em conjunto com as areas técnicas da GEAP, com objetivo de
disseminar a cultura previdenciaria;

IV. Constituir assessoria para elaborar estudos técnicos e analises atuariais e
oferecer apoio atuarial aos participantes, aos dirigentes por eles eleitos e as
suas entidades representativas;

V. Promover a integracdo e o debate entre os conselheiros e membros do
Comité Gestor eleitos pelos participantes a respeito de temas relativos a
previdéncia complementar e a gestédo das entidades de previdéncia;

VI. Elaborar, em conjunto com a GEAP, poliicas de investimentos dos planos de
previdéncia complementar que atendam aos interesses dos participantes,
incentivando a responsabilidade socioambiental e a geracao de emprego e
renda;

VIl. Propor & Diretoria Nacional a instituigdo de planos de previdéncia dirigidos
aos empregados, seus dependentes e Conselheiros da GEAP e acompanhar
a sua instalagao e funcionamento;

VIII. Propor a celebragdo de outros convénios e parcerias de interesse da ANESG
e de seus associados e supervisionar a sua implantacéo e funcionamento.

Art. 38 - Sao atribuicdes do Diretor de Saude:

I. Acompanhar a implantacdo de Programas de Controle Médico e Salde
Ocupacional e de Prevengao de Riscos no ambito da GEAP, como também
os demais programas na area de medicina do trabalho, subsidiando as
Delegacias Estaduais com materias sobre o assunto;

Il. Acompanhar os casos dos lesionados de cada Estado da Federacso,
propendo medidas saneadoras para reducéo das incidéncias,

Art. 39 - Sao atribuigdes do Diretor de Tecnologia:

I. Coordenar as agdes de Informatica desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes da Associagédo, cuidando para que haja compatibilizagdo de
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softwares e hardwares indicados pelos padrées técnicos estabelecidos:

Il. Apreciar os pedidos de aquisigdo de equipamentos e programas de
computador, mediante elaboragio de parecer, embasado em critérios
técnicos;

Ill. Planejar e coordenar as atividades relativas a area de informatica;
IV. Elaborar projetos de atualizagZo tecnoldgica dos equipamentos e programas;

V. Propor a realizagdo de treinamentos com vistas a informatizagdo de forma
Integrada das Delegacias;

VI. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
Art. 40 - S30 atribuicbes do Diretor Cultural:
A) NA AREA CULTURAL

I. Planejar, coordenar supervisionar e controlar as atividades sociais, culturais
e esportivas, nos diversos campos de sua atuagéo;

Il. Adotar providéncias visando ao continuo aperfeicoamento das atividades
desportivas dos associados e seus dependentes;

B) NA AREA DE EVENTOS

|. Promover a arte e a cultura, implementar programas que vise o pleno
exercicio da cidadania cultural e para o desenvolvimento da qualidade de vida
dos associados, apoiar, participar, difundir e produzir eventos que enfoquem
a cultura;

Il. Promover concursos, pesquisas culturais e publicacdes, e outras atividades
de formagéo e difusdo da cultura:

lll. Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de agao, diretamente
ou em parceria com outras entidades;

C) NA AREA DE IGUALDADE DE GENERO
I. Formulagé&o, coordenacéo e articulagdo de politicas para as mulheres;

Il. Elaborar e implementar campanhas educativas e de combate a discriminagao
em carater Nacional;

lll. Elaborar o planejamento de género que contribua na acdo da Diretoria e
demais esferas da Associagao, com vistas a promocéo de igualdade;

IV. Articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos

nacionais, publicos e privados, voltados a implementacgéo de politicas para as
mulheres;
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V. Estabelecer um melhor entrosamento entre Associados, estreitando os lagos
de unido e solidariedade entre seus associados.

DAS DELEGACIAS ESTADUAIS, DISTRITAL E DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - A diregdo e administracdo de cada Delegacia da ANESG, nos estados e no
Distrito Federal, serao exercidas pelo Delegado e respectivo Suplente, cujos cargos
séo privativos dos Associados, empregados efetivos da GEAP, que atenderdo
diretamente a todos os interesses da Associacio.

Art, 42 - Os Delegados e Suplentes serao eleitos pelos Associados das respectivas
bases, que detenham mais de 03 (trés) meses de filiagdo a ANESG, por maioria
simples, com mandato de 3 (tres) anos.

Paragrafo Unico - Os associados da Delegacia, por maioria simples, poderdo
convocar Assembleia Estadual para analisar situagdo de emergéncia, podendo
deliberar sobre qualquer materia de cunho local, inclusive a destituicdo de delegado
e/ou delegado suplente, respeitando a ampla defesa e o contraditério.

Art. 43 - Ao Delegado e Suplente competem:

|. Executar as medidas necessarias a observancia das diretrizes gerais de agéo
da ANESG na Delegacia, atendendo ao disposto neste Estatuto, Resolucdes
e Portarias;

Il. Elaborar e propor a Diretoria Nacianal o seu programa de trabalho, ouvindo
previamente os associados locais:

Ill. Ministrar assisténcia a Diretoria Nacional:

IV. Realizar inquéritos, estudos e pesquisas, diretamente ou através de outras
organizagoes, visando facilitar a execugdo do seu programa de trabalho:

V. Preparar e executar os demais servigos de administragao geral da Delegacia
e sugerir medidas tendentes a racionalizagao;

V1. Estabelecer e assinar contratos no ambito de sua Delegacia, mediante prévia
autorizagdo da Diretoria Nacional, sob pena de nulidade, responsabilizando-
se exclusivamente por eles;

VIIl. Administrar a conta bancaria da Delegacia Estadual com amplos poderes
para emitir cheques, efetuar transferéncias bancarias, efetuar aplicagbes
financeiras, solicitar resgates, solicitar extratos bancarios e todas as
operagbes bancarias que julgar necessaria, poderes que também poderao ser
exercidos pelo Presidente e Diretor Financeiro:

VIIl. Reter 70% (sessenta por cento) do valor mensal consignado na folha de
pagamento da GEAP sob a rubrica "contribuigdo ANESG", para gastos com a
administra¢do da Delegacia, a qual prestara contas nos moldes estabelecidos
neste Estatuto. Os demais 30% (trinta por cento) desta consignacéo, deverao
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ser repassados a Diretoria Nacional, para administragdo da ANESG;

IX. Entregar e manter atualizada toda documentagé&o obrigatéria junto aos érgaos
oficiais;

X. Assinar Termo de Compromisso autorizando débitos mensais em conta
corrente, referente a convénios ou outros que possam surgir, inclusive nos
casos de rescisio contratual;

Xl. Assinar Termo de Compromisso se responsabilizando pela situacao
financeira da Delegacia durante sua gesto, e efetuar, ao término do mandato,
prestacao de contas e submeté-la a aprovagdo do Conselho Fiscal:

XIl. Dar conhecimento a Diretoria Nacional da ANESG de qualquer ocorréncia no
ambito da Delegacia Estadual. Fica vedado o envio de correspondéncia ou
qualquer outro documento ao CONAD - Conselho de Administragdo, CONFIS
- Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da GEAP, sem a devida analise do
diretor de comunicagéo e autorizagao do Presidente da ANESG.

Art. 44 - A Delegacia terd que prestar contas ao Conselho Fiscal em 30 (trinta) dias
apos o més vencido, mediante apresentagao de Fluxo de Caixa contendo copia dos
extratos bancarios e de todos os documentos fiscais comprovantes das despesas
realizadas.

Paragrafo Primeiro - Sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor retido
da contribuicdo mensal dos associados a Delegacia gue nao prestar contas no prazo
fixado no caput deste artigo, com comunicacao dessa penalidade aos associados.

Paragrafo Segundo - Permanecendo esta situagéo, a partir do 90° (nonagésimo) dia
de atraso, sera aplicada multa mensal a Delegacia, no valor equivalente a 10% (dez
por cento) sobre o valor retido da contribuigdo dos associados, com comunicagao da
situacgéo aos associados, que poderédo destituir o Delegado e/ou Delegado Suplente.

Paragrafo Terceiro - Apds o 120° (centésimo vigésimo) dia de inadimpléncia da
prestacdo de contas, a situagéo sera analisada pelo Conselho Fiscal, que propora
penalidade nos termos deste Estatuto.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45 - As eleicbes dos membros da Diretoria Nacional, do Conselho Fiscal e dos
Delegados e Suplentes serao mediante escrutinio direto e secreto e poderao se dar
por voto eletrénico ou cédula eleitoral impressa e serdo realizadas na terceira quinta-
feira do més de novembro do ano eleitoral e a posse se dara no dia 16 de janeiro do
ano seguinte.

Paragrafo Primeiro - As eleigdes para Diretoria Nacional e Conselho Fiscal serao
conduzidas por uma Comissdo Eleitoral Nacional, designada por ato da Diretoria

Nacional e sera composta por trés associados titulares e dois suplentes.

Paragrafo Segundo - Para auxiliar a Comissao Eleitoral Nacional, sera constituida
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em cada Estado da Federagédo e no Distrito Federal uma Comiss3o Eleitoral Estadual
que sera composta por dois associados, designados por ato do Delegado,
respeitando as mesmas atribuigbes da Comissao Eleitoral Nacional.

Paragrafo Terceiro - As eleigdes para Delegado e Suplente serdo conduzidas por
uma Comisséo Eleitoral Estadual, designada por ato do Delegado, e sera composta
por trés associados.

Paragrafo Quarto - Quando adotado o Sistema de Votagdo Eletrdnica, sera de
responsabilidade da Diretoria de Tecnologia todas as providéncias para sua
consecucao.

Art. 46 - A inscricao dos candidatos para os cargos de Delegado e Suplente devera
ser feita perante a Comisséo Eleitoral Estadual, mediante apresentagéo do pedido de
registro de chapas completas dos cargos em disputa, nominando o cargo e o nome
do candidato e devera acontecer até o 15° (décimo quinto) dia que antecede a
eleigdo.

Paragrafo Primeiro - Devera ser anotado o dia e a hora da apresentacéo do pedido
de registro da chapa para fins de defini¢do do nimero de ordem da chapa inscrita.

Paragrafo Segundo - Encerrado o prazo de inscricdo com o registro de chapa Unica,
e facultada a organizacdo de mesas coletoras, podendo ser realizada eleicdo por
aclamagao, nos casos de chapa Unica ou deliberagdo unanime da assembleia.

Paragrafo Terceiro - Encerrado o prazo de inscrigdo com o registro de apenas uma
chapa, ndo havera necessidade de realizar o pleito, restando a comissao eleitoral
notificar a Diretoria Executiva da entidade na pessoa do(a) Presidente para convocar
uma Assembleia Geral Extraordinaria nos moldes do disposto no Regimento Interno
da instituicado, destinada a eleicdo por aclamagao da Unica chapa inscrita.

Art. 47 — E vedado o registro de chapa para a Diretoria Nacional e Conselho Fiscal
constituida com mais de dois associados de uma mesma Delegacia Estadual ou
Distrital.

Paragrafo Primeiro - Na composicdo da Chapa para a Diretoria Nacional o
candidato a Presidente devera ter sido Diretor da Nacional ou Conselheiro Fiscal,
pelo menos por 1 (um) mandato.

Paragrafo Segundo - Na composigédo da Chapa para a Diretoria Nacional e Conselho
Fiscal, € exigida a presenca de pelo menos um candidato de cada regido do Brasil.

Art. 48 - Durante o periodo de votacdo deverdo estar presentes o minimo de dois
membros da Comisséo Eleitoral, sendo permitida a presenca de um fiscal de cada
chapa.

Art. 49 - Na cédula eleitoral ou no monitor do microcomputador devera constar os
nomes e as fotos dos candidatos, o nimero da chapa, observada a ordem de
inscricdo, sendo assinadas pela Comissdo Eleitoral, quando utilizada a cédula
impressa.

23




Art. 50 - Se houver rasura por parte do eleitor no preenchimento da cédula impressa,
esta podera ser substituida por outra, pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - A cédula que for substituida sera imediatamente inutilizada na
presenca dos fiscais, procedendo ao registro do feito na ata da eleigéo.

Art. 51 - A propaganda eleitoral e permitida a partir do pedido de registro da chapa,
terminando dois dias antes do pleito e somente sera veiculada em meio eletrénico
pela Comissao Eleitoral Nacional, nos limites e prazos estabelecidos no Regimento
Interno da instituigao.

Art. 52 - No dia da eleigdo e no recinto de votagao e vedada toda e qualquer forma
de propaganda eleitoral.

Art. 53 - As chapas poderdo indicar um associado para fiscalizar os processos de
votag&o e apuracéo.

Art. 54 - A urna eletrénica ou convencional sera aberta pelos membros da Comissao
Eleitoral, na presenca dos candidatos, dos fiscais e associados.

Art. 55 - O quoérum para validagio das eleicbes sera atingido com a presenca
registrada da metade mais um dos associados.

Art. 56 - Sera considerada vencedora a chapa gque obtiver metade mais um dos votos
validos, excluindo-se os votos em branco e os nulos.

Paragrafo Primeiro - Se nenhuma das chapas obtiver o quérum estabelecido no
caput deste Artigo, havera um segundo turno, entre as duas chapas gue obtiveram
maior nimero de votos.

Paragrafo Segundo - Na eleigdo em segundo turno, que devera ser realizada em
cinco dias Uteis apds o primeiro, sera considerada vencedora a chapa que obtiver a
maioria dos votos, excluindo-se os votos brancos e nulos.

Art. 57 - Havendo empate, a eleicdo sera decidida através de nova votagao, com
data, horario e local a serem definidos pela Comissdo Eleitoral Nacional.

Art. 58 - Encerrados os trabalhos de apuracgdo, a Comissdo Eleitoral Nacional
divulgara o resultado da eleicdo, concedendo prazo de 1 (um) dia dtil para
apresentacao de recursos, os quais deverdo ser julgados no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, em carater terminativo.

Art. 59 - Na votacao convencional, serdo nulos os votos registrados em cédulas ndo
visadas por no minimo 2 (dois) membros da Comissé&o, que contenham inscricdes
néo oficiais ou os atribuidos a mais de uma chapa.

Art. 60 - A eleicdo sera considerada nula quando a soma dos votos brancos e nulos
for maior ou igual aos votos validos.

Art. 61- Nao poderéo candidatar-se os membros da Comisséo Eleitoral ou quaisquer
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outros que venham a contribuir para a realizagéo das eleigdes.

Art. 62 - Nao poderao candidatar-se Delegados e/ou Suplentes que nao estejam com
suas contas aprovadas pelo Conselho Fiscal, ate 30 (trinta) dias corridos anteriores
a data prevista pela Comissao Eleitoral Nacional para términc da inscricdo das
chapas concorrentes.

Paragrafo Unico - Devera ser emitido, pelo Conselho Fiscal, documento
comprobatoério que ateste os fluxos de caixa dos candidatos.

Art. 63 - A posse dos eleitos ocorrera em ato plblico, com horario definido pela
Comissao Eleitoral Nacional, que presidira a secao.

Art. 64 - Por provocagao de qualquer associado e mediante processo administrativo
conduzido pela Comissao Eleitoral Nacional, a chapa ou candidato que descumprir
qualquer das obrigagées deste Capitulo, podera ter seu registro impugnado, no prazo
de 1 (um) dia util, contados do anuncio da decisdo, assegurado o direito de defesa,
nos termos do que estabelece o Regimento Interno da Instituicio.

DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 65 - A contribuicdo dos associados, empregados ativos, cedidos e dirigentes da
GEAP, sera mensal e correspondera a 0,5% (meio por cento) de sua remuneracio
bruta, com piso de 0,5% (meio por cento) do salario referente a classe lll, referéncia
1 (um) e teto de 0,5% (meio por cento) do salario referente a classe VI, referéncia
10 (dez), nivel sénior.

Art. 66 - A contribuigdo dos associados classificados como parentes ate 3° (terceiro)
grau dos associados efetivos, estagiarios que integram o quadro funcional da GEAP,
bem como pessoa nao ligada ao quadro funcional da GEAP, denominado afiliado,
dos associados efetivos, ocorrera mensalmente e seu valor sera de 1% (um por
cento) do salario-minimo.

Paragrafo Unico - As contribuigées nao atendem o critério de proporcionalidade e
serdo realizadas no quinto dia util de cada més.

Art. 67 - Constituem recursos da ANESG:
I. Taxas e contribuigbes pagas pelos associados;

Il. Receitas ou rendas eventuais, subvengbes, patrocinios e rendimentos
financeiros de qualquer natureza legal;

[ll. Comissbes de corretagens de seguro em grupo e receitas operacionais.
Art. 68 - A escrituragéo obedecera as disposi¢des legais e contabeis vigentes.

Art. 69 - Nao serao remunerados os servigos prestados a ANESG pelos componentes
de seus 6rgaos, bem como nao serdo distribuidos lucros ou dividendos aos seus
associados ou orgaos.

25




DO PATRIMONIO

Art. 70 - O patrimbnio sera constituido pelo conjunto de todos os bens moéveis e
imoveis, veiculos, agdes, titulos da divida publica, direitos e outros bens, titulos
financeiros e rendas provenientes de aplicagées, locagdes, doacdes, que a ANESG
venha a possuir.

Paragrafo Unico - Para consecugao de seus objetivos institucionais, a Associagéo
podera celebrar contratos ou termos de parceria tendo como objeto beneficiar seus
associados ou a instituicao.

Art. 71 - A receita liquida da Associagdo sera aplicada unicamente nas atividades
proprias da instituicdo em territorio nacional, de acordo com as diretrizes sugeridas
pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A Associagéo aplicara integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, de forma imediata. A Associagdo nao distribuira, entre os seus
associados, dirigentes, conselheiros, diretores, instituidores, benfeitores,
empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, vantagens, beneficios, participacées ou
parcelas do seu patriménio, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Segundo - A ANESG somente podera realizar atividades e assumir
compromissos, que visem ao interesse direto e exclusivo dos seus associados.

Paragrafo Terceiro - Os Delegados deverdo enviar, anualmente, relacdo dos bens
patrimoniais moveis e iméveis a Diretoria de Finangas com o objetivo de facilitar o
controle patrimonial da Associagao.

Art. 72 - 0 patriménio da ANESG ficara sob a responsabilidade e guarda da Diretoria
Nacional e dos Delegados da entidade nos Estados e no Distrito Federal, quando for
0 caso, e sera registrado em livro préprio, nos termos das normas regulamentares.

DA GOVERNANGA INSTITUCIONAL

Art. 73 - A Associagdo adotarda um Regimento Interno, aprovado pela Diretoria
Nacional, com a finalidade de regular e detalhar as disposicées contidas neste
Estatuto, dentre os temas sera estabelecida a estrutura organizacional, areas
disponiveis para o exercicio do servigo voluntario, regulamento de compras e de
contratacéo, processo eleitoral, valores de algada para fins deliberativos e outras
disposicoes.

DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 74 - O exercicio social e fiscal da Associagéo coincidira com o ano civil, ou seja,
de 1°
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(primeiro) de janeiro a 31 (trinta & um) de dezembro.

Art. 75 - Sera elaborada no segundo trimestre de cada ano, a prestacdo de contas e
o balango geral relativos ao ultimo exercicio, para ser apreciado pelo Conselho Fiscal
e, posteriormente, apresentado na Assembleia Nacional.

DA LIQUIDAGAO
Art. 76 - A Associagao tera tempo indeterminado de duragéo.

Art. 77 - A Associagdo podera ser extinta por deliberagado da Assembleia Nacional,
em qualgquer tempo e /ou por determinaca o legal.

Art. 78 - No caso de extingdo por deliberagdo da Assembleia Geral, compete a ela
estabelecer o modo de liquidagdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
funcionardo no periodo de liquidacéo.

Art. 79 - Na hipotese de se extinguir a Associagao, a Assembleia Nacional convocada
para este fim, decidira sobre a destinagdo de eventual patriménio liquido
remanescente, escolhendo outra pessoa juridica para transferir o patrimodnio,
devendo a beneficiada estar constituida com a entidade sem fins lucrativos de igual
natureza, de preferéncia que tenha o mesmo objeto social da Associagao extinta, que
atenda aos requisitos para o gozo da imunidade a impostos, e que preencha os
requisitos da Lei n°® 13.019/14, bem como suas alteragdes e demais normas locais
regulamentares, ou, em sua falta, a entidade publica.

Art. 80 - A Associagao sera dissolvida por decisdo da Assembleia Nacional, quando
se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades, exigido para tanto, em
primeira convocacdo, o voto concorde da maioria qualificada e, em segunda
convocagao, maioria simples.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - As decisbes da Diretoria Nacional, Delegacias e Conselho Fiscal, serao
tomadas por maioria simples de seus membros, exceto quando disposto em contrario,
expressamente contidas neste Estatuto.

Art. 82 - Os Associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pela ANESG ou por seus Dirigentes,

Art. 83 - As atividades da ANESG serdo implantadas gradualmente dentro dos
recursos financeiros e materiais disponiveis.

Art. 84 - As despesas dos Delegados (as) serdo custeadas pela Delegacia quando
a seu servigo, sendo custeada integral ou parcialmente pela Nacional quando por
esta convocada.

Paragrafo Primeiro - Cabe a Diretoria Nacional estabelecer em que ocasifes as
despesas serdo pagas pela Diretoria Financeira.
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Paragrafo Segundo - Os valores de que trata o Caput serdo acrescidos de auxilio
para deslocamentos e diarias para alimentagao cujo valor acompanhara a Norma de
Diarias e Passagens estabelecida pela GEAP.

Art. 85 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Regimento Interno.

Paragrafo Unico - N&o encontrando amparo no Regimento Interno, conforme trata
o Caput, os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Nacional, ad referendum
da Assembleia Nacional.

Art. 86 - O presente Estatuto foi discutido e aprovado na reunido da Assembleia
Nacional realizada no dia 09 de outubro de 2025.

Art. 87- Este Estatuto entra em vigor, para todos os efeitos, na data da ata da
Assembleia Geral que o aprovou, para posterior registro em cartdrio.

Art. 88 - Fica eleito o Foro da Comarca de Brasila para qualquer agdo fundada neste
Estatuto Social.

Brasilia, 29 de maio de 2026.
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